
第 5 章：社会

5.5 工作条件



工作条件

在这项活动中，我们将探讨工作条件，如 工作时间 和 育儿假 ，并
通过案例情景来研究这些主题。



在进入下一页之前，请阅读各项要求及其适用性



在进入下一页之前，请阅读各项要求及其适用性



工人每天正常工作时间不超过 8 小时，每周不超过 48 小时，有休
息时间和休息日

为确保工人不受剥削，并保障他们的福利，要求 5.5.1 规定了工人的正常
工作时间的条件。 

• 正常工作时间为每天最多 8 小时

• 每周最多工作 48 小时。

• 连续工作 6 小时后，至少应有 30 分钟的休息时间

• 连续工作 6 天后，应至少休息一整天

5.5.1

但安保类员工除外。他们的正常工作时间不应超过每周 60 小时，或适用的规定，
以较严格要求为准。  



这些工作条件，是否符合标准要求？

案例情景

让我们看看下面 一个茶叶农场的具体 案例情景 。 

在这个认证的个体认证的茶叶农场里，有 10 多名长期工人。
他们每周工作六天。每个工作日，工人们早上 7 点上班 ，下
午 3 点下班。

工人们每天工作 8 小时，期间没有任何休息时间。

在进入下一页之前，请思考答案



案例场景 - 答案

答案是"否"，这些工作条件会对工人的身心健康造成负面影响。 

虽然工人每天的工作时间不超过 8 小时的上限要求，且连续工作 6 天后可

以休息一天，但他们每天也应拥有至少 30 分钟的休息时间。



加班条件 1/2

加班必须：

• 是自愿的

•  及时申请

• 根据国家法律或集体谈判协议（以较高者为准）支付相关费用，或按照正常工
资的 1.5 倍进行支付 

• 不增加健康和安全风险（对加班期间的事故发生率进行监测；如果事故发生率
增加，则需要对相关问题予以解决）

管理层必须记录正常工作时间和加班时间。

5.5.2



加班条件 2/2

• 每周总工作时间不超过 60 小时，收获季等特殊情况除外

• 工人每工作6小时后休息 30 分钟，每 24 小时至少连续休息 10 小时。 

• 对于一些特定活动，例如必须在一个紧急窗口期（最长不能超过 6 周
时间）内完成的采收活动，加班时间可长达每周 24 小时，每年最多 
12 周，工人最多可连续工作 21 天。 

• 在某些条件下，应确保工人有安全的交通工具回家

5.5.2



在进入下一页之前， 

请阅读具体要求及其适用性



长期工人，有权享受带薪育儿假、相关权利
和福利

这些福利，应根据适用法律进行支付。

若无相关适用法律，工人应获得至少 12 周的带薪产假，
其中至少有 6 周是在产后。

休假结束后，工人可以在同等条件下重返工作岗位，并不
受任何歧视。他们不应失去工作资历或被扣工资。  

5.5.3



为怀孕和哺乳期工人提供灵活的工作安排

针对孕期、哺乳期或临近分娩的工人，实行弹性工作制度、
灵活安排工作地点。

母乳哺乳期的女性工人，每天另有两次额外的30分钟休息
时间，并提供合适的哺乳空间喂养其幼婴。

5.5.3



农场负责人采取的方法正确吗？

案例情景

让我们来看一个案例

香蕉种植园的一名长期工人，最近生了一个孩子。孩
子出生后，农场负责人给了这名工人 3 个月的产假。

工人在休假期间没有工资，但农场负责人承诺，一旦
工人回来，她可以重操旧业， 领取和以前一样的工资
。

在进入下一页之前，请思考答案



案例场景 - 答案

答案是“否”。 

虽然农场负责人给这名工人放了育儿假，但这一假期应是带

薪的。 

即使一个国家没有带薪育儿假法，《标准》也规定了工人必
须获得至少 12 周的带薪产假，其中至少 6 周是在产后休的。



这些工作条件适合新妈妈吗？

案例情景

让我们再看一个案例。

咖啡合作社的秘书生了个孩子。休完四个月的产假后，她重返工作岗位。她
的工资和工作时间不变，仍然是早 8 点到晚 5 点，中午有一个小时的午休时
间。 

合作社还允许她每周在家工作一次。 

由于她要给孩子喂母乳，她需要在工作期间在办公室挤出母乳。她每天哺乳
两次。 

她与合作社的其他同事共用办公室。  

在进入下一页之前，请思考答案



案例场景 - 答案

答案是“否”。 

休完产假回来后，应为这名女工提供每天两次额外的 30 分钟休息
时间，用于哺乳和挤奶。 

还应为她提供适当的空间来哺乳。 



在进入下一页之前， 

请阅读具体要求及其适用性



为陪同父母工作的工人的年幼子女提供安全条件

有年幼子女的工人，往往需要带着孩子一起工作。

在这些情况下，针对低于适用的最低工作年龄的儿童，必须

• 提供适合其年龄的安全区域

• 在成人的持续监管下

5.5.4



这些条件，对幼儿来说安全且合适吗？

案例情景

让我们再看一个案例

在咖啡庄园，禁止儿童参与农业生产活动。 

因此，当采摘工人在采摘咖啡时，他们年幼的孩子就会自
己留在工人住房里。

在进入下一页之前，请思考答案



案例场景 - 答案

答案是“否”。 

要求 5.5.4规定，为工人的子女提供一个安全的场所，让他
们始终处于成人的监管之下。 

工人的孩子，一个人住在工人宿舍是不安全的。  



这些工作条件是否安全适当？

案例情景

这个案例是关于一个小型可可农场。 

这个小型可可农场有三名长期男工和一名女工。这位女工
最近刚生了孩子。 

孩子出生 1 个月后，她又开始在农业活动中工作。因为没
有安全的地方可以留下孩子，也没有可以把孩子交托的人，
所以她在收获可可的时候就把孩子背在背上。 

该国法律不禁止携带儿童工作。 

由于农场也没有哺乳室，她就在室外给孩子喂奶。  

在进入下一页之前，请思考答案



案例场景 - 答案

答案是“是”。 

由于这是一个没有临时工的小型农场，因此关于怀孕和哺
乳期工人弹性工作安排的要求，并不适用。

这个农场也符合 5.5.4 的规定，因为该国法律并不禁止带
孩子来工作。母亲必须确保，她的工作和使用的设备，不
会给孩子带来危险。 
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