
第 5 章：社会

5.4 生活工资



什么是生活工资？

它是指，工人在某地按标准工作周领取的报酬，
足以让工人及其家人过上体面的生活。

体面生活水准的要素，包括：

• 食物和水

• 住房

• 教育

• 医疗保健

• 交通运输

• 衣物和其他必需品

• 针对意外事件的储备金

https://www.globalliving
wage.org/about/what-is-
a-living-wage/



在进入下一页之前， 

请阅读具体要求及其适用性



管理层每年根据推荐的 "生活工资 "基准，评
估每位员工的薪酬总额

雨林联盟推荐，可通过 全球生活工资联盟(GLWC) 获取 
生活工资 基准。 

证书持有者也可以使用任何其他国际公认的基准，而且必
须是最新的数据。  

5.4.1

https://www.globallivingwage.org/
https://www.globallivingwage.org/


在没有生活工资基准的情况下

对于没有制定 "生活工资 "基准的国家/地区，在制定 "生活工资 
"基准之前，应使用适用的工资 进行评估。 

在这种情况下，适用工资可以是最低工资，也可以是集体谈判
协议中协商的工资，应以较高数字为准，并符合要求 5.3.3。 

5.4.1

请参阅：社会附件 



实物福利

实物福利，是在工资之外提供的非货币性的福利。尽管
它们具有货币价值，但仍是非现金形式。

实物福利，可能会减少工人及其家庭实现体面生活水平
所需的现金。

公司应与工人及其代表充分沟通，使其了解福利的价值，
以及这些福利在多大程度上帮助人们满足自己及其家人
的需求。

图片来源：Suvashis Mullick



实物福利

https://www.oecd.org/en/publications/handbook-on-due-diligence-for-enabling-living-incomes-and-living-wages-
in-agriculture-garment-and-footwear-supply-chains_6ff52567-en.html

一些基准方法，允许将实物福利包括在内，并指出了计算中可能包括的
内容。

为付薪工人提供实物福利的例子，包括

• 食品，如正餐

• 工人往返工作地点的安全交通

• 子女教育费用支持

• 住房

• 支持儿童保育

• 医疗保健支持，如国家免费医疗保健系统之外的全科医疗支持



rainforest-alliance.org
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