
第 1 章:管理

1.6 社会性别平等



社会性别平等

在本次培训活动中，我们将了解标准
要求中如何处理性别平等问题。 

我们将审视：农场团体管理者和个体
认证农场管理者，需要采取的行动。



在进入下一页之前， 

阅读要求及其适用性



关于性别平等的书面声明

管理者以书面声明的形式，向团体成员或工人宣传性别平等。

1.6.1

使用每个人都能理解的语言书写。

使用海报或其他直观展示方式 解释性别平等和管理者的承诺。

解释为什么 性别平等很重要。

描述 农场中的性别平等是什么样的。

解释管理者 为实现性别平等而采取的行动。

明确规定 团体或农场中的工作人员、成员和工人的预期行为
，为所有性别创造一个安全和相互尊重的环境。



性别平等委员会

选择委员会成员：

• 了解性别平等和妇女赋权问题

• 不偏不倚、平易近人，并得到团体成员或工人的信任

• 至少包括一名有决策权的管理者代表

• 每种性别至少包括一人

注意：在小型农场组成的团体中，可以指定一名负责人员，而不是一个委员会。

1.6.1

请参阅：指南文件 F：社会性别平等

管理者任命一个委员会，负责实施、监督和评估促进性别平等和妇女赋权的措施。



性别平等委员会实施风险缓解措施

• 使用 雨林联盟风险评估工具，确定风险及其缓解措施

• 在管理计划中，将相关风险缓解）措施纳入其中

• 执行（风险缓解）措施 

请参阅：风险评估工具

示例：

女性农民是否至少占小组
成员的 25%？

缓解措施：
• 评估原因，为什么

女性成员有限

否

1.6.2



性别平等委员会提高对性别平等和妇女赋权的认识/意识

促 进 性 别 平 等 ， 往 往 需 要 改 变 态 度 和 社 会 规 范 。
管理者和工作人员，必须了解这些问题，并支持所有性别享有平等权利和机会的进程。

1.6.2

委员会开展培训等提高认识/意识的活动。 

• 每年至少进行一次
• 目标人员：管理层和所有工作人员
• 可使用在线培训模块，或聘请当地组织提供支持
• 可以使用 雨林联盟 提供的海报和活页手册
• 可纳入其他培训课程

请参阅：社会附件



委员会参与性别暴力或歧视案件的补救工作

• 处理与性别有关的案件（歧视、暴力、骚扰）

• 受到女性农民和女性工人的信任

• 代表受性别问题影响者的利益

• 始终参与申诉委员会或评估和处理委员会处理的与性别有关的申诉

• 遵循 雨林联盟补救协议

请参阅：社会附件

1.6.2



这是性别平等的情况吗？

案例情景

一个茶叶种植园，有 1000 名工人在田间劳作。

在 1000 名工人中，有 800 名女工、195 名男工和 5 名

男性主管。

农场经理说："我们的农业活动实现了性别平等，因为我

们雇用的女性比男性多"。

在进入下一页之前，请思考答案



案例 - 答案

答案是“否”。性别平等是指男女享有平等的权利和机会。在这种
情 况 下 ， 所 有 主 管 职 位 都 由 男 性 担 任 。

由于大多数工人（80%）是女性，而男性较少（20%），因此主管

职位也应同样均衡地分配给女性和男性。
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