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Bolum 5: Sosyal
5.5.1-56.5.4 Calisma Kosullar



Calisma kosullari

Bu faadliyette, ¢ahsma saatleri ve ebeveyn izni gibi calisma
kosullanna bakacagiz ve vaka senaryolan ile konular
inceleyeceqiz.




5.5 Calisma Kosullari

No. | Temel gereklilikler Grup sertifikasyonu Bireys.
sert.
K.araziler| B.araziler| Grup yénet. K/B
5.5.1 | isciler gunde sekiz saat, haftada 48 saat normal mesai stresini agsmayacaktir. Kesintisiz alt saat ¢alismadan sonra
30 dakikalik mola verme ve kesintisiz alti i gUninden sonra bir tam dinlenme gunu hakkina sahiptirler. Gavenlik
gorevlilerinin calisma siresi haftada 60 saati veya gecgerli yénetmeligi (hangisi daha kisaysa) asamaz. o o ° 0
ILO Sanayi islerinde Galisma Siirelerine iliskin Sézlegme, 1919 (No. 1).
ILO Ticaret ve Biiro iglerinde Galisma Siirelerine iligkin Sézlegme, 1930 (No. 30).
5.5.2 | Fazla mesai gonullulik esasina dayanir ve buna agadidaki sartlar altinda izin verilir:

a) isveren tarafindan zamaninda talep edilmesi halinde.

b) Hangisi ylksekse, yerel yasalara veya CBA'ya gére lcret 6demesi yapilmasi halinde. Ancak yasa veya CBA yoksa
normal dcretin en az 1,5 kati kadar dcret 6denir.

c) Saglik ve glvenlik risklerini artirmiyorsa; fazla mesai sirasindaki kaza oranlar takip edilir ve gerekirse mesai
azaltilir.

d) isciler isten sonra evlerine givenli gekilde dénebilecekse.*
e) Ozel durumlar diginda, toplam calisma haftasinin 60 saati asmamasi halinde.*

f) Isci/calisanlarin 6 saatlik calismadan sonra 30 dakika mola vermesi ve 24 saatlik sire zarfinda kesintisiz en az 10
saat dinlenmesi halinde.

g) Normal ve fazla mesai saatlerinin kaydinin tutulmasi halinde.*

Bir sonraki sayfaya gecmeden dnce gereKlilikleri ve gecerliliklerini okuyun



h) Hasat isleri gibi 6 haftaya kadar siren ve kisa sirede tamamlanmasi gereken belirli faaliyetlerde, yilda en fazla 12
hafta boyunca haftada 24 saate kadar fazla mesai yapilabilir ve yalrizea bu durumda isgiler araliksiz 21 glne kadar
calgabilir.

*Belirll durumlarda kosullar gegerlidir.

ILO, Sanayi islerinde Galigma Surelerine iligkin Sézlegme, 1919 (No. 1)

ILO Ticaret ve Biiro iglerinde Galigma Siirelerine iligkin Sézlesme, 1930 (No. 30)

ILO Tanmda Glivenlik ve Saglik Uygulama Kurallari, 2010

ILC Oturum, ¢aligma siiresine iligkin araglarla ilgili Genel Aragtirma, 2018 (No. 107)

KucUk araziler icin gereklilik yalnizca asagidaki istihdam uygulamalarini gergeklestiriyorsa gecerlidir.
- Her biri 3 ay veya daha fazla streyle 10 veya daha fazla gegici is¢i istihdam eden araziler, ve/veya
- Takvim yili bagsina 50 veya daha fazla gecgici isgi istthdam eden araziler

Bir sonraki sayfaya gecmeden dnce gereKlilikleri ve gecerliliklerini okuyun



Isciler ginde sekiz normal calisma saatini veya haftada 48
saati asmazlar, mola ve izin gunleri alirlar

Calisanlarnn istismar edilmemesini saglamak ve refahlarini
korumak icin gereklilik 5.5.1 Sertifika Sahipleri icin duzenli calisma
saatleri kosullarini belirler.

« Duzenli calisma saatleri gunde en fazla 8 saatten olusur.
« Calisma haftasi en fazla haftada 48 saat.
« Kesintisiz 6 calisma saatinden sonra, en az 30 dakika ara olmal

» Kesintisiz 6 calisma gununden sonra, en az bir tam gun
dinlenme olmali

Bu gereklilik, guvenlik gorevlileri icin bir istisna icermektedir. DUzenli
calisma saatleri haftada 60 saati veya gecerli yonetmeligi (hangisi daha
katiise) asmamalidrr.



Vaka senaryosu

Bir cay arazisine iliskin asagidaki vaka senaryosuna bakalim

Bu bireysel sertifikall cay arazisinde 10'dan fazla daimi

isci var. Haftada alh gun ¢ahisiyorlar. Her is gunu, isciler
gune sabah 7'de baslarlar ve gunlerini ogleden sonra

3’te bifiriyorlar.
Isciler 8 saatlik is ginU boyunca hic ara vermiyorlar.

Bu calisma kosullan Standartlara uygun mu?

Cevabi dusUnmeden bir sonraki sayfaya gecmeyin



Vaka senaryosu - Cozum

Cevap "Hayir', bu calisma kosullarn iscilerin sagligr ve refahi Uzerinde
olumsuz sonuclar dogurabilir.

Isciler en fazla 8 saatlik is ginU sininni asmazken, kesintisiz 6 s
gununden sonra bir izin gunu verilir, ayrnica dinlenmek i¢in gunde en
az 30 dakikalik bir mola vermelidir.




Fazla mesai kosullari 1/2

Fazla mesai asagidaki kosullarda olmalidir:
« gonullu
« zamaninda talep edilen

- ulusal hukuk veya Toplu Is Sdzlesmesi (hangisi daha yUksekse) veya
normal Ucretin en az 1,5 katina gbére odenen

« saghk ve guvenlik risklerini arhrmaz (fazla mesai sirasindaki kaza
oranlar izlenir ve artislann ele alinmasi gerekir)

Yonetim duzenli ve fazla mesai saatlerinin bir kaydini tutmalidir.



Fazla mesai kosullari 2/2

« Hasat ddonemi gibi 6zel durumlar disinda toplam calisma haftas
60 saati gegcmez

. isciler 6 saatlik calismadan sonra 30 dakikalik bir mola ve 24
saatlik periyotta en az araliksiz 10 saat dinlenme hakkina sahiptir.

« Hasat gibi 6 haftaya kadar kisa bir sirede tamamlanmasi
gereken belirli faaliyetler icin, yilda en fazla 12 hafta boyunca
haftada 24 saate kadar fazia mesai yapilabilir ve isciler kesintisiz
21 gUne kadar calisabilir.

« Belirli kosullarla, iscilerin eve guvenli bir sekilde tfasinmasi
saglanmaldir



No. | Temel gereklilik Grup sertifikasyonu

Bireys.
sert.

K. araziler B. araziler

Grup yonet.

K/B

5.5.3 | Daimi isgiler, gegerli yasa uyarinca Gcretli ebeveyn izni alma hakkina sahiptir.

ligili yasalann yoklugunda, isciler en az 12 haftalik teretli dogum izni alirlar. Bu iznin en az alti haftasi dogumdan
sonrasi icin alinir. Dogum izninden sonra ayni hikam ve sartlar altinda ve aynmecilik yapilmaksizin, kidem
kaybetmeden veya Ucret kesintisi yapillmaksizin iglerine geri dénebilirler.

Hamile, bebek emziren veya yakin tarihte dogum yapmig olan iscilere esnek ¢caligma takvimleri ve calisma yeri
duzenlemeleri 6nerilir. Bebek emziren kadinlara gunde iki kez fazladan 30'ar dakikalik mola hakk verilir ve gocukla
ilgilenmeleri igin uygun emzirme ortami saglanir. o

ILO Anneligin Korunmasi Sézlesmesi 1952 (No. 183)

Kucuk araziler icin gereklilik yalnizca asagidaki istihdam uygulamalarint gerceklestirivorsa gecerlidir.
- Her biri art arda Gg ay veya daha uzun sireyle ¢aligan 10 veya daha fazla gegici isci ve/veya
- Takvim yili bagina 50 veya daha fazla gecici isgi istihdam eden araziler
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Bir sonraki sayfaya gecmeden dnce
gereKliligi ve gecerliligini okuyun



Daimi isgiler, ucretli ebeveyn izni,
haklar ve sosyal yardimlara sahiptir

Bu yardimlar gecerli yasalara uygun olarak édenir.

ilgili yasalarnn yoklugunda, isciler en az 12 haftalik
ucretli dogum izni alirlar. Bu iznin en az alti haftasi

dogumdan sonrast icin alinir.

Izinden sonra isciler islerine ayni hukumler ve kosullar
altinda ve aynm gdzetmeden donebilirler. Kidem
kaybi yasamamal ve Ucretlerinde bir kesinti
yasamamalidirlar.




Hamile ve emziren ¢alisanlar i¢in
esnek ¢calisma duzenlemeleri

Hamile, bebek emziren veya yakin tarihte dogum
yapmis olan iscilere esnek c¢alisma takvimleri ve
calisma yeri duzenlemeleri dnerilir.

Bebek emziren kadinlara gunde iki kez fazladan
30'ar dakikallkk mola hakki verilir ve cocukla
ilgilenmeleri icin uygun emzirme ortami saglanir.




Vaka senaryosu

Bir vaka ornegine bakalim

Bir muz plantasyonunun daimi iscisinin  yakin
zamanda bir cocugu oldu. Dogumdan sonra
arazi mudurU isciye 3 ayhk dogum izni verd..

izin sUresince isciye 6deme yapilmadi, ancak
arazi muduru isginin geri dondugunde eski isine
geri donebilecegine ve eskisi gibi ayni maas
alabilecegine s6z verdi.

Arazi yoneticisi dogru yaklasimi benimsedi mi?

Cevabi dusUnmeden bir sonraki sayfaya gecmeyin



Vaka senaryosu - Cozum

Cevap “Hayir”.

Yonetici isciye ebeveyn izni vermis olsa da, bu iznin
ucretli olmasi gerekirdi.

Bir Ulkede Ucretli ebeveyn izni yasasi olmasa bile,
Standart, calsanlann en az altt haftasi dogumdan
sonra olmak Uzere en az 12 hafta ucretli dogum izni
almasi gerektigini belirtmektedir.




Vaka senaryosu

Baska bir vaka érnegine bakalim.

Bir kahve kooperatifinin sekreterinin bir bebegi oldu. Dort aylik dogum
izninden sonra ise geri dondu. Hala ayni maasa ve sabah 8'den
aksam S'e kadar ayni ¢alisma saatlerine sahip ve 6glen bir saat ogle
yemegi molasi var.

Kooperatif aynca haftada bir kez evden calismasina izin veriyor.

Cocugunu emzirdigi icin ofiste mesai saatleri icinde anne sutUunu
sagmasi gerekir. Bunu ¢alisirken gunde iki kez yapiyor.

Ofisi kooperatifteki diger is arkadaslanyla paylasiyor.

Bu calisma kosullari yeni anne i¢in uygun mu?

Cevabi dusUnmeden bir sonraki sayfaya gecmeyin



Vaka senaryosu - Cozum

Cevap “Hayir”.

Dogum izninden dondUkten sonra, bu calisana emzirmesi
ve bu durumda anne sutl pompalamasi icin gunde iki adet
30 dakikalik ek mola veriimelidir.

Ayrca anne s0tunU sagmast icin - vygun bir alan
saglanmalidrr.




Grup sertifikasyonu Bireys.
sert.

Ozel gereklilik

K.araziler| B.araziler| Grup yonet. K/B

5.5.4

Gecerli asgari calisma yasinin altnda olan ve igyerinde ebeveynlerine esglik eden isgi cocuklan igin asagidaki sartlar
saglanmalidir:

= Cocuklara yasglarina uygun guvenli bir alan saglanmalidir.

» Cocuklar her zaman yetiskinler tarafindan sdrekli gdzetim altinda tutulmalidir.

ILO Tarimda Glvenlik ve Saglik Uygulama Kurallari, 2010
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Bir sonraki sayfaya gecmeden dnce
gereKliligi ve gecerliligini okuyun




Calisirken ebeveynlerine eslik eden isgilerin
kucuk ¢ocuklar igcin guvenli kosullar

KbcUk cocuklarn olan iscilerin genellikle ise cocuklarni da
yanlarnda getirmeleri gerekir.

Bu durumlarda, gecerli asgari calisma yasinin altinda olan
cocuklar:

« Yaslarina uygun guvenli bir alan saglanmis

« Yetiskinler tarafindan surekli gozetim altinda




Vaka senaryosu

Baska bir vaka érnegine bakalim

Bir kahve arazisinde, cocuklann tanmsal Urefime
dahil olmasi yasakitir.

Bu nedenle, hasat iscileri kahve toplarken, kuguk
cocuklarn iscilerin konakladiklan yerde tek baslarina
kahyorlar.

Bunlar kicuk ¢ocuklar igin guvenli ve uygun kosullar mi?

Cevabi dusUnmeden bir sonraki sayfaya gecmeyin



Vaka senaryosu - Cozum

Cevap “Hayir”.

Gereklilik 5.5.4, calsanlann cocuklarnna yetiskinlerin
surekli gozetimi allinda olacaklan guvenli bir yer
saglanmasini gerektirmektedir.

Iscilerin cocuklannin iscilerin konakladiklan yerde tek
baslarina kalmalarn guvenli degildir.




Vaka senaryosu

Bu vaka ornegi kucUk bir kakao arazisi hakkindadir.

KOcUk kakao arazisinde U¢ daimi erkek isci ve bir
kadin isci var. Kadin iscinin kisa sure dnce bir bebeqi
oldu.

Bebek dogduktan 1 ay sonra ftekrar arazide
calismaya basladi. Bebegi birakacak guvenli bir yer
ya da bebeg birakacak kimse olmadigindan,
kakao hasadi yaparken bebegini sirinda tasiyor.

Cocuklar ise getirmek ulkede yasalarca
yasaklanmamustir.

Arazide emzirme odasi da olmadigr icin cocugunu
disanda emziriyor.

Bunlar guvenli ve uygun ¢alisma kosullari mi?

Cevabi dusUnmeden bir sonraki sayfaya gecmeyin



Vaka senaryosu - Cozum

Cevap “Evet’.

Burasi gecici iscilerin olmadigr kUcUk bir arazi
oldugundan, hamile ve emzren isciler icin esnek
calisma dUzenlemeleri gerekliligi gecerli degildir.

Bu arazi ayni zamanda 5.5.4 ile de uyumludur, cUnkU
cocuklari ise getirmek Ulkede yasalarca
yasaklanmamistir.  Anne, isinin ve  kullanilan
ekipomanin  cocugunu riske atmadigindan emin
olmalidir.
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