
Bölüm 5: Sosyal

5.4 Yaşam Ücreti



Yaşam Ücreti nedir?

Bir çalışan tarafından belirli bir yerde 

standart bir çalışma haftasında elde 

edilen ve çalışan ve ailesi için düzgün bir 

yaşam standardı sağlamaya yetecek 

ücrettir.

Düzgün bir yaşam standardının unsurları 

şunlardır:

• Yemek ve su

• Konaklama

• Eğitim

• Sağlık hizmetleri

• Ulaşım

• Kıyafet ve diğer temel ihtiyaçlar

• Beklenmedik olaylara karşı korumahttps://www.globalliving
wage.org/about/what-is-
a-living-wage/



Bir sonraki sayfaya geçmeden önce 
gerekliliği ve geçerliliğini okuyun



Yönetim, bütün işçiler için ödenen 

toplam tutarı, önerilen Yaşam Ücreti 
rayicine göre yıllık olarak değerlendirir

Rainforest Alliance tavsiye edilen Yaşam Ücreti 

rayiçleri Küresel Yaşam Ücreti Koalisyonu (GLWC) 

aracılığıyla ulaşılabilir. 

Sertifika Sahipleri, uluslararası geçerliliği olan başka 

bir rayiç de kullanabilirler.  

5.4.1

https://www.globallivingwage.org/


Yaşam Ücreti rayici olmaması durumunda

Yaşam Ücreti rayici bulunmayan ülkeler için, bir Yaşam 

Ücreti rayicinin mevcut olmadığı sürece geçerli ücret 

değerlendirme için kullanılmalıdır. 

Bu durumda geçerli ücret, hangisi daha yüksekse ve 

gereklilik 5.3.3'e uygunsa ya asgari ücret ya da Toplu 

Pazarlık Sözleşmesi’nde üzerinde anlaşmaya varılan 

ücrettir. 

5.4.1

Bkz.: Ek: Sosyal 



Ayni yardımlar

Ayni yardımlar, ücrete ek olarak sunulan nakdi 

olmayan yardımlardır. Bunlar nakdi değilse de 

parasal değere sahip olmalıdır.

Ayni yardımlar, işçilerin ve ailelerinin düzgün bir 
yaşam standardına sahip olması için ihtiyaç 

duydukları nakit miktarını azaltabilir.

Şirketler, sosyal yardımların değeri ve insanların 

kendileri ve ailelerinin ihtiyaçlarını karşılamalarına 
hangi derecede yardımcı olduklarını anlamak için 

işçiler ve temsilcileriyle iletişim kurmalıdır.

Resim hakkı: Suvashis Mullick



Ayni yardımlar

https://www.oecd.org/en/publications/handbook-on-due-diligence-for-enabling-living-incomes-and-living-wages-
in-agriculture-garment-and-footwear-supply-chains_6ff52567-en.html

Bazı rayiç metodolojileri ayni yardımların dahil edilmesine izin verir 

ve hesaplamalara nelerin dahil edilebileceğini belirtmektedir.

Ücret kazançları için ayni yardım örnekleri şunlardır:

• Düzenli tam öğünler gibi yemek

• İşçiler için işyerlerine ve işyerlerinden güvenli şekilde taşınması

• Çocuk eğitim masraflarına yönelik destek

• Konaklama

• Çocuk bakımı desteği

• Ülkenin ücretsiz sağlık sistemine ek olarak genel uygulama 

desteği gibi sağlık desteği



rainforest-alliance.org
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