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Bolum 5: Sosyal
5.2 Sendika Ozgurligu ve Toplu Pazarlik



Sendikaq, is¢i orgutu ve isci konseyi
nedir?

, ¢ikarlarini
korumak ve gelistirmek igcin kurulmus bir

, iscilerin haklarini ve
cikarlarnni korumayi ve gelistir meyi
amaclayan gonully,

sikayetler,
calisma kosullar ve Ucretler hakkinda
yonetimle ilefisim kuran, ¢ahlsan
temsilcilerinden olusan secgilmis bir
gruptur.




Toplu Pazarlik Nedir?

Toplu pazarlk, isyerinde sosyal diyalog
icin kilit bir mekanizmadir ve isverenler
ile isgiler arasinda karar vermek icin
yapilan muzakereleri icerir:

« Calisma kosullar,
. Istihdam sartlan ve
« Aralarndaki iliskileri dUzenlemek.

Sonug, isveren (veya isveren orgutu) ile
isci temsilcileri arasinda

olarak
adlandinian yazl bir anlasmadir.




5.2 Sendika Ozgurligi ve Toplu Pazarlik

Temel gereklilikler Grup sertifikasyonu

sert.

K.araziler| B.araziler| Grup yénet. K/B

5.2.1 | Caliganlar, gegerli yasalar uyarinca, igverenin onayi olmaksizin kendi sectikleri sendikalarn veya isci érgatlerini
kurabilir, bunlara Gye olabilir ve toplu pazarhiga katilabilirler. Is¢i temsilcileri dazenli olarak yapilan 6zgar ve adil
secimlerde demokratik bir sekilde secilir.

Yonetimin isgi haklarnina iliskin yazih bir prensibi vardir ve isgilerin bunu anlamasini saglar, bunu isyerinde her zaman
gorunur bir gekilde sergiler. Yonetim, yasalarnn toplu pazarlik ve orgutlenme 6zgurluguni kisitlamasi halinde,
bagmsiz ve 6zgur orgitlenme, pazarlik ve galiganlarla diyalog igin alternatif yontemileri destekler. o

ILO Sendika Ozgiirlii§ii ve Sendikalagma Hakkinin Korunmasi Sézlegmesi, 1948 (No. 87)
ILO is¢i Temsilcileri Tavsiyesi, 1971 (No. 143)

Kuglk araziler icin gereklilik yalnizea agagidaki istihdam uygulamalarini gergeklestiriyorsa gecgerlidir.
- Her biri art arda Gg ay veya daha uzun sdreyle galisan 10 veya daha fazla gegici isgi ve/veya
- Takvim yili basina 50 veya daha fazla gecici isci istihdam eden araziler.

5.2.2 | Calisanlar sendikal faaliyetler nedeniyle aynmciligga veya misillemeye kargi korunmaktadir. Yonetim, sendika Gyelerini
veya temsilcilerini cezalandiramag, rugvet veremez veya etki altina alamaz. Fesih kayitlarn nedenleri ve sendika
baglantilarini igerir. Yonetim isgi orgutlerine, segimlerine veya gorevlerine mudahale edemeyecektir.

ILO Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki Sézlegmesi, 1949 (No. 98)

ILO is¢i Temsilcileri Tavsiyesi, 1971 (No. 143). o o o o

Kacguk araziler icin gereklilik yalnizea asagidaki istihdam uygulamalarini gergeklestiriyorsa gecerlidir.
- Her biri art arda Ug ay veya daha uzun sireyle ¢alisan 10 veya daha fazla gecici isgi ve/veya

- Takvim yili basina 50 veya daha fazla gecgici is¢i istihdam eden araziler

Bir sonraki sayfaya gecmeden dnce gereKlilikleri ve gecerliliklerini okuyun



Iscilerin bir isci orgitine kahlmak icin izin almalar
gerekiyor mu?

« Tum ¢ahsanlar ulusal yasalara uygun
olarak sendika veya is¢i orgutu kurma
ve bunlara katilma ve toplu pazarliga
katilma hakkina sahiptir.

- iscilerin isverenlerin iznine ihtiyaci yoktur
ve sendikal faaliyetlere katiimalari
engellenmemelidir.

« Calisan temsilcilerinden olusan segilmis
bir grup varsa, bunlar duzenli olarak
yapllan 6zgur ve adil secimlerde
demokratik bir sekilde seciimelidir.

e

Eger yasalar sendika 6zgUrlugunU ve toplu pazarlk 6zgurlugunU kisithyorsa,
yonetim bagmsiz ve dzgur orgutlenme, pazarlk ve iscilerle resmi diyalog icin
alternatif yontemleri desteklemelidir.




5.2.1 Yonetimin isci haklari

konusunda yazil bir prensibi
| vardir ve ¢alisanlarin bunu
o\ o anlamasini saglar, gorunur bir
N, N sekilde sergiler

Grup yoneticisi Sonia, isgilerin
haklarina iliskin yazli bir prensip
oldugundan emin olmalidrr.

v o 1
i 8 | i A Prensip herkese acik bir sekilde
| sergilenmeli ve iscilerin

anlayabilecegi ve haklarini
bilebilecegi bir dilde yaziimalidir.

Soniq, ise baslarken her is¢inin
haklari ve gorevleri konusunda
bireysel olarak bilgilendirilmesini
saglamaldir.




Isci haklanna iliskin yazili politikada hangi taahhitler yer
aliyor?

 Sirket, is¢ilerin sendika 6zgurlgu ve
toplu pazarlk haklarini
desteklemekitedir.

. Ise alim, terfi veya diger istihdam
dUzenlemelerinde sendikal katilm
nedeniyle olumsuz sonuc¢larin ortaya
¢ikmayacagina dair garantiler vardirr.

. [sciler kendi sectikleri érgutleri kurabilir
ve bunlara katlabilir ve yonetimle
muzakere edebilirler.




Calisanlar sendikal faaliyetler nedeniyle ayrimciliga veya
misillemeye karsi korunmaktadir

 Bu gereklilik, grup yoneticisi Sonia’nin . S
sendika uyelerini veya temsilcilerini gl il
cezalandiramayacagi, rugvet e P

veremeyecegi veya
etkileyemeyecegi anlamina
gelmektedir.

« Sonia ayrica isci drgutlerine, onlarin
secimlerine ya da gorevlerine de
mudahale etmemelidir.

- is akdinin feshine iliskin kayitlar, fesih
nedenini ve iscilerin bir sendika veya
ISCi orgutune Uyeligini icermelidir.




Vaka senaryosu

Simdiye kadar ne Ogrendigimizi gormek icin isci orgutlerinin
faaliyetlerine iliskin bir vaka senaryosuna bakalim.

Bu muz arazisinde 100'den fazla is¢i calisiyor. Bir
denefim srrasinda  bircok isci  deneftciye,
yonetimin is¢i orgutleriyle Ucret pazarligi
yapmayi reddettigini soyledi.

Yonetim bu durumu, is¢ci orgUtunun yasalar

tarafindan resmi olarak taninmadigini belirterek
gerekcelendirmektedir.

Yonetim tarafindan saglanan gerekge gecgerli mi?

Cevabi dusUnmeden bir sonraki sayfaya gecmeyin



Vaka senaryosu - Cozum

Cevap "Hayir", gerekce gecerli degildrr.

Sendika 6zgurligu ve toplu pazarlk hakkinin yasalarla kisitlandigr durumlarda,
yonetim, pazarhgin gelistiriimesini ve isci orgutunun ydnetimle diyalog
kurmasini engellememelidir.

YOnetim, bagimsiz ve ozgur orgutlenme, pazarlik ve isgilerle diyalog igin
alternatif yontemleri desteklemelidir.




Ozel gereklilik Grup sertifikasyonu Bireys.
sert.
K.araziler| B.araziler| Grup yénet. K/B

5.2.3 | Yonetim, igci temsilcilerine temsilcilik gorevlerini yurGtebilmeleri ve toplantilara katilabilmeleri igin makul Gcretli izin
verir. Yonetim, temsilcilere gerektiginde toplanti alan, iletisim araglarn ve gocuk bakimi da dahil olmak Gzere makul
olanaklar saglar.

Yénetim, isci érgUtleri ve/veya sendikalara faaliyetlerinin iletisimini yapmailari igin bir ilan panosuna erisim olanagi
saglar. Yonetim, dzglrce secilmis is¢i temsilcileriyle calisma kosullarn ve istihdam sartlanini kolektif olarak gindeme
getirmek ve ele almak Gzere diyalog kurar. Yonetim, isci érgutleri ve/veya sendikalarla yapilan toplanti dakikalarinin

kaydini tutar. o o Q o

ILO igci Temsilcileri Sézlegmesi, 1971 (No. 135)
ILO ig¢i Temsilcileri Tavsiyesi, 1971 (No. 143)

Kucuk araziler icin gereklilik yalnizea asagidaki istihdam uygulamalarini gerceklegtiriyorsa gecerlidir:
- Her biri art arda (¢ ay veya daha uzun sireyle calisan 10 veya daha fazla gegici isgi ve/veya
- Takvim yili bagina 50 veya daha fazla gegici isgi istihdam eden araziler

Bir sonraki sayfaya gecmeden dnce
gereKliligi ve gecerliligini okuyun




Yonetim, is¢i temsilcilerine makul Ucretli izin saglar

- Isci temsilcilerinin temsilcilk gdrevlerini yerine getirebilmeleri ve
toplantilara katilabilmeleri icin, grup ydneticisi Sonia onlara makul
bir Ucretli izin saglamaldir.

« Sonia, gerektiginde bu temsilcilere toplanti alani, cocuk bakimi ve
duyuru panolar gibi makul olanaklar sunmaktadrr. Isci drgUtleri
ve/veya sendikalar daha sonra bu ilan panolarini faaliyetleri
hakkinda bilgi yayinlamak icin kullanabilirler.

« Sonia, calsma kosullarini ve istihdam huokumlerini toplu olarak
tarhsmak ve ele almak icin isci temsilcileriyle aktif olarak diyalog
kurmaktadir.

. Isci dérgUtleri ve/veya sendikalarla yapilan toplantilarin tutanaklarini
tutar.




Vaka senaryosu

Simdi 6grendiklerimizi kontrol edelim.

Grup yoneticimiz Soniaq, isci
temsilcileriyle temas kurmaktan
kaciniyor.

Temsilcilerle tartismaya girmekten ve
Uretimin durmasinin olasi

sonuclarindan korkuyor.

Sonia'nin yaklasimi vygun mu?

Cevabi dusUnmeden bir sonraki sayfaya gecmeyin



Vaka senaryosu - Cozum

Cevap "Hayr", Sonia'nin yaklasimi uygun
degildir.

Sonia'nin sendika ISCI temsilcilerini
cezalandirmamasi, rusvet vermemesi veya
baska bir sekilde etkilememesi gerekiigi
dogru olmakla birlikte, calisma kosullarn ve
istihdam terimlerini toplu olarak gundeme
getirmek ve ele almak Uzere gergek bir
diyalog icin isci temsilcileriyle temas halinde
olmaldir.
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