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Bolum 1: Yonetim

1.6 Toplumsal Cinsiyet Esitligi
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Toplumsal Cinsiyet esitlig

Bu eftkinlikte, toplumsal cinsiyet
esifliginin  standart gerekliliklerde
nasil ele alindigini inceleyecegiz.

Bireysel sertifikaya sahip arazilerin
yonetimi ve grup ydnetiminin
yapmasi  gereken  faaliyetleri
inceleyeceqgiz.




1.6 Toplumsal Cinsiyet Esitligi

No. | Temel gereklilik Grup sertifikasyonu Bireys.
sert.
K.araziler| B.araziler| Grup yonet. K/B
1.6.1 | Yonetim asagidakiler aracilidiyla, toplumsal cinsiyet esitligini tegvik etmek konusunda kararlilik gosterir:
» Grup ureticilerine veya iscilere iletilen, yazili bir beyan
 Toplumsal cinsiyet esitligini ve kadinlarin guclendirilmesini tegvik eden tedbirlerin uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesinden sorumlu bir komitenin (bkz. 1.11) atanmasi
» Komitede karar verme yetkisine sahip en az bir ydnetim temsilcisinin ve her cinsiyetten en az bir kiginin yer Q O
almasinin saglanmasit.
Not: KGgUk arazi gruplarinda, bir komite yerine sorumlu bir kigi atanabilir.
Latfen bkz. SA-G-SD-7 Kilavuz Dokiman F. Toplumsal Cinsiyet Esitligi
No. | Ozel gereklilik
1.6.2 | Sorumlu komite ya da kisi:

» Risk Degerlendirmesinden elde edilen toplumsal cinsiyet esitligi dnlemlerini uygular ve bu 6nlemleri yonetim
planina dahil eder

« En az yilda bir kez, yénetim ve grup personel ile toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin etki gicunun arttirlmasi
konusunda farkindalik artigi saglar

» lyilestirme Protokoll uyarinca toplumsal cinsiyete dayali siddet ve toplumsal cinsiyete dayal ayrimcilik vakalarinin
iyilestirilmesinde yer alir

Latfen bkz A-11-SCRL-B-CH Risk Degerlendirme Araci
Latfen bkz. A-08-SCRL-B-CH Ek - Sosyal

Bir sonraki sayfaya gecmeden dnce
gereKlilikleri ve gecerliliklerini okuyun




Toplumsal cinsiyet esitligi Uzerine yazili beyan

Yonetim, grup ureticilerine veya calisanlara yazil bir beyan ile toplumsal cinsiyet

esitligini tesvik eder.

Toplumsal cinsiyet esitligini ve yonetimin taahhidinu
aclklamak icin posterler veya diger gorseller kullanin.

Herkesin anlayabilecegi bir dilde yazin.

Neden toplumsal cinsiyet esitliginin dnemli oldugunu aciklayin.

Arazide toplumsal cinsiyet esitliginin nasil gérOndiginuU
tanimlayin.

Yonetimin toplumsal cinsiyet esitligini saglamak igin aldid
onlemleri aciklayin.

TUm cinsiyetler icin guvenli ve saygil bir ortam yaratmak icin
grup veya arazi personelinden, Ureticilerden ve calisanlardan
beklenen davranislari belirleyin.



Toplumsal cinsiyet esitligi komitesi

Yonetim, toplumsal cinsiyet esitligini ve kadinlann giclenmesini tesvik eden
onlemlerin uygulanmasindan, izienmesinden ve degerlendirimesinden sorumlu
bir komite atar.

Komite Uyelerini segin:
« Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarnn guclenmesi hakkinda bilgi sahibi olan

« Tarafll olmayan, ulasilabilir ve grup Ureficileri veya calisanlar tarafindan
guvenilen

« Karar verme yetkisine sahip en az bir yonetim temisilcisi bulunur

* Her cinsiyetten en az bir kisiyi icerir

Not: Kuguk arazi gruplarinda, bir komite yerine sorumlu bir kisi atanabilir.

Bkz.: Sikayet Mekanizmasi Kilavuz DokUman F: Toplumsal Cinsiyet Esitligi
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Toplumsal cinsiyet esitligi komitesi risk hafifletme onlemlerini
uygular

« Rainforest Alliance Risk Degerlendirme Araci'ni kullanarak, riskleri ve bunlarn
hafifletme onlemlerini belirler.

« YOnetim planindaki dnlemleri icerir

«  Onlemleri uygular

Kadin Ureticiler grup
Ureticilerinin en az
%25'ini temsil ediyor
mu?

<Hay|r

Hdofifletici onlem:

« Kadinlann Ureticilerin sinirl
olmasinin
nedenlerin degerlendiriimesi

Bkz.: Risk Degerlendirme Araci
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Toplumsal cinsiyet esitligi komitesi, toplumsal cinsiyet esitligi
ve kadinlarin guglenmesi konusunda farkindalik yaratir

Toplumsal cinsiyet esitligini tesvik etmek genellikle tutumlar ve sosyal normiari
degistirmeyi gerektirir. Yonetim ve personelin sorunlarn anlamasi ve tum
cinsiyetler icin esit haklar ve firsatlar sUrecini desteklemesi cok dnemlidir.

Komite, egitim gibi farkindalik arlirma faaliyetlerini
uygular.

* Yilda en az bir kez gerceklestirilir

« YOnetimive tUm personeli hedefler

« Cevrimici egitim modullerini kullanabilir veya
yerel kuruluslarin destegini alabilir

« Rainforest Alliance tarafindan saglanan posterler
ve flipbooklar kullanilabilir

« Diger eqgitim oturumlarina dahil edilebilir

Bkz.: Ek: Sosyal



Komite, toplumsal cinsiyete dayal siddet veya ayrimcilik
vakalarinin iyilestiriimesinde yer alir

« Toplumsal cinsiyetle ilgili vakalan ele alir (aynmcilik, siddet, taciz)
« Kadin Ureticiler ve isciler tarafindan guvenilir
« Toplumsal cinsiyetle ilgili sorunlardan etkilenenlerin cikarlanni femsil eder

 Her zaman Sikayet Komitesi veya Degerlendirme ve Yonlendirme Komitesi
tarafindan ele alinan toplumsal cinsiyetle ilgili sikayetlerde yer alir

« Rainforest Alliance lyilestirme ProtokolUnU takip eder

Bkz.: Ek: Sosyal




Vaka senaryosu

Bir cay plantasyonunda arazide 1000 isci var.

1000 isci arasinda 800 kadin isci, 195 erkek isci ve 5
erkek supervizor var.

Arazi yOneticisi, "Arazimiz toplumsal  cinsiyet
esitligine ulasti cUnkU erkeklerden daha fazla kadin
istihdam ediyoruz." diyor.

Bu bir toplumsal cinsiyet esitligi durumu mu?

Cevabi dusUnmeden bir sonraki sayfaya gecmeyin



Vaka senaryosu - Cozum

Cevap “Hayr.” Toplumsal cinsiyet esitligi, kadinlann ve
erkeklerin haklara ve firsatlara esit erisime sahip olmasiyla
ilgilidir. Bu durumda, tum supervizdr pozisyonlan erkekler
tarafindan doldurulmustur.

Cogu isci (%80) kadin ve daha azi (%20) erkek oldugundan,
sUpervizor pozisyonlan da ayni dengede kadinlara ve
erkeklere verilmelidir.




RAINFOREST rainforest-alliance.org
ALLIANCE



	Slide 1: Bölüm 1: Yönetim
	Slide 2: Toplumsal Cinsiyet eşitliği
	Slide 3
	Slide 4: Toplumsal cinsiyet eşitliği üzerine yazılı beyan
	Slide 5: Toplumsal cinsiyet eşitliği komitesi
	Slide 6: Toplumsal cinsiyet eşitliği komitesi risk hafifletme önlemlerini uygular
	Slide 7: Toplumsal cinsiyet eşitliği komitesi, toplumsal cinsiyet eşitliği ve kadınların güçlenmesi konusunda farkındalık yaratır
	Slide 8: Komite, toplumsal cinsiyete dayalı şiddet veya ayrımcılık vakalarının iyileştirilmesinde yer alır  
	Slide 9: Vaka senaryosu
	Slide 10: Vaka senaryosu - Çözüm
	Slide 11

