
Chapitre 5 : Social

5.7 Conditions de Vie et de Logement



Conditions de vie et de logement

Dans cette activité, nous examinerons la sûrété, la 
propriété et la décence des logements et des conditions 
de vie pour les travailleurs et leurs familles. 



Lisez l'exigence et son applicabilité 
avant de passer à la page suivante



Lisez l'exigence et son applicabilité 
avant de passer à la page suivante



Les travailleurs et leurs familles logés sur place se voient 

fournir des logements sûrs, propres et adéquats 

James doit s'assurer que les travailleurs de sa grande ferme disposent de 

logements sûrs où leur santé n'est pas en danger. Les sols secs doivent être 

surélevés par rapport au niveau du sol et faits de ciment, de pierre, de 

carrelage, de bois ou d'argile scellée et nivelée. En ce qui concerne les plans 

d'évacuation, James informe les travailleurs/familles à leur sujet et marque les 
itinéraires d'évacuation.

• Emplacement et construction sûrs

• Protection contre les intempéries, la pollution, 

les eaux usées

• Logements avec des sols secs et des murs 

permanents

• Équipement de sécurité incendie installé et 

entretenu 

• Plans d'évacuation d'urgence

5.7.1



Santé et hygiène :

James doit garantir la disponibilité d'une quantité suffisante d'eau potable sûre 

pour ses travailleurs : minimum 20 litres par adulte par jour et à moins de 1 km/30 

minutes aller-retour. Il fournit des installations bien éclairées et verrouillables pour 

les travailleurs et les installations sanitaires sont situées dans les mêmes bâtiments 

ou à une distance sûre (moins de 60 m des chambres/dortoirs). Des toilettes 
séparées sont fournies pour les hommes et les femmes.

5.7.1

• Eau potable pure

• Installations sanitaires séparées par sexe

• Évacuation, assainissement et 

élimination des déchets adéquats

• Zones de cuisine avec ventilation des 

fumées

• Mesures de lutte contre les nuisibles 

(rats, souris, insectes)



Confort et décence :

James s'assure que les familles des travailleurs permanents ont des chambres séparées des 

membres qui ne sont pas de la famille. Pour le logement collectif, James fournit des chambres 

séparées et verrouillables, des installations de lavage et des toilettes pour hommes et femmes. 

Les travailleurs ont leur lit individuel, et il y a un espace minimum d'un mètre entre les lits. Si des 

lits superposés sont utilisés, James s'assure qu'il y a au moins 0,7 mètre d'espace entre les lits 

superposés.

5.7.1

• Chambres séparées des non-membres de la même 
famille

• Les enfants vivant sur place sont en sécurité et sous la 
supervision d'un adulte.

• L'électricité est disponible dans la maison ou à 
proximité

• Chambres séparées et verrouillables pour hommes et 
femmes

• Lits individuels pour les travailleurs

• Rangement pour les effets personnels



James fournit-il des conditions de vie et de logement adéquates à ses travailleurs ?

Scénario

Regardons un scénario dans une ferme de 

James. 

James fournit aux familles de 
travailleurs une chambre, une 
toilette, une douche, un 
lavabo et une cuisine par 
famille. 

Les cuisines des trois familles 
sont côte à côte comme on 
peut le voir sur la photo. 

Réfléchissez à la réponse avant de passer à la page suivante



Scénario - Solution

La réponse est « Non ».

James fournit suffisamment de 

chambres, de toilettes, de 

douches, et de lavabo aux 

familles de travailleurs. 

Cependant, la photo des cuisines 

montre qu'elles sont remplies de 

fumée et n'ont pas de ventilation 

adéquate pour la fumée.

Par conséquent, James ne 

respecte pas les spécifications de 

la zone de cuisson dans 

l'exigence.



Exemples de conditions de logement inadéquates et 

dangereuses

5.7.1



Lisez les exigences et leur applicabilité 
avant de passer à la page suivante



Les enfants vivant sur le site et en âge d'être scolarisés vont 

à l’école

Le grand propriétaire de ferme James veille à ce que les enfants des travailleurs 

vivant sur place puissent aller à l'école. S'il n'y a pas d'école à distance de 

marche, James peut organiser un transport sûr pour les enfants ou établir une 

école sur la propriété. Cette école doit être reconnue par l'autorité 

gouvernementale locale pour fournir un enseignement sur place. 

Soit les enfants  :

• Fréquentent une école à distance de 

marche sécurisée, ou... 

• Fréquentent une école à distance de voyage 

raisonnable avec un transport sûr disponible, 

ou...

• Reçoivent une éducation sur place 

équivalente et reconnue.

5.7.2



Les travailleurs et leurs familles logés sur place ont des 

conditions de vie sûres, propres et décentes

Le logement offre une protection contre les intempéries extrêmes, a des sols 

secs, des murs permanents et des structures bien entretenues. 

Alex, petite ferme propriétaire, tout en tenant compte 
des normes locales, fournit à ses travailleurs : 

• Un hébergement sûr dans des endroits non 
dangereux, avec protection contre les intempéries 
extrêmes.

• Les voies d’évacuation sont marquées pour les 
logements des groupes

• Protection contre la pollution de l'air, le ruissellement 
de surface.

• Des installations adéquates pour les égouts, 
l'assainissement et l'élimination des déchets.

5.7.3



Les travailleurs et leurs familles logés sur place ont des 

conditions de vie sûres, propres et décentes

Cette exigence s'applique également à la gestion de groupe. 

Alex fournit à ses travailleurs :

• Accès à l’eau potable sécurisée

• Installations sanitaires et de lavage appropriées

• Des garanties et de l'intimité pour les groupes 

vulnérables grâce à des installations bien 

éclairées et verrouillables.

5.7.3



Les conditions de vie à la ferme d'Amina sont-elles adéquates ?

Scénario

Regardons un scénario à la petite ferme certifiée individuellement 

d'Amina. 

• Amina et sa famille vivent dans leur propre maison, et ils 
sont les seuls à vivre sur la ferme. 

• Leur maison est construite à un endroit sûr. La famille a 
accès à de l'eau potable et au système de collecte des 
déchets du village. 

• La maison a des toilettes et une douche à côté avec un 
système d'égouts approprié.  

• Cependant, le toit de la maison a des fuites. Les toilettes 
n'ont pas de porte, donc elles ne peuvent pas être 
verrouillées. 

Réfléchissez à la réponse avant de passer à la page suivante



Scénario - Solution

La réponse est que l'exigence 5.7.3 sur les conditions de vie 

des travailleurs ne s'applique pas à Amina et sa famille 

puisqu'elle est une petite exploitante certifiée 

individuellement.

Si la ferme d'Amina faisait partie d'une certification de 

groupe, la gestion de groupe devrait garantir le respect de 

cette exigence. 



Lisez l'exigence et son applicabilité 
avant de passer à la page suivante



Améliorations à apporter sur l'emplacement et la 

construction des logements, la santé et l'hygiène ainsi que le 
confort et la décence

C'est une exigence d'amélioration continue et elle devient applicable pendant 

le 2ème cycle de certification pour les grandes fermes et les fermes certifiées 

individuellement.

Dans sa grande ferme, James investit dans la 
santé et le confort de ses travailleurs en prenant 
des mesures pour améliorer les conditions de vie 
sur place en..

• Réduire les impacts climatiques extrêmes 
comme les inondations

• Améliorer la ventilation naturelle et le flux d'air 
dans toutes les conditions météorologiques

5.7.4



Améliorations à apporter sur l'emplacement et la 

construction des logements, la santé et l'hygiène ainsi que le 
confort et la décence

James améliore également les conditions de santé 
et d'hygiène en mettant en place..

• Latrines améliorées ventilées ou toilettes 
raccordées à des systèmes d'eaux usées ou 
d'égouts. 

• 1 toilette, urinoir, station de lavage des mains et 
douche pour 15 personnes. Les dispositifs de 
lavage de mains comprennent un robinet et une 
cuvette.

5.7.4

C'est une exigence d'amélioration continue et elle devient applicable pendant 

le 2ème cycle de certification pour les grandes fermes et les fermes certifiées 

individuellement.



Améliorations à apporter sur l'emplacement et la 

construction des logements, la santé et l'hygiène ainsi que le 
confort et la décence

Enfin, James prend des mesures pour améliorer la santé, 

l'hygiène et le confort de ses travailleurs en mettant en 

place..

• Chambres exemptes de fumée de cuisine

• Lumière naturelle et artificielle.

• Espaces couverts ou confortables pour les repas et les 

pauses, respectant les coutumes.

• Lits superposés limités à deux niveaux.

• Espace de vie augmenté pour les logements des groupes. 

5.7.4

C'est une exigence d'amélioration continue et elle devient applicable pendant 

le 2ème cycle de certification pour les grandes fermes et les fermes certifiées 

individuellement.
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